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DISCOURS D'INTRODUCTION PAR M. ERIC KEUNNE

Président de l'Association Soutien pour U'Education et la Santé - Yonshi Nyu

"Chers partenaires, bénéficiaires, membres engagés et amis de Yonshi Nyu,

C'est avec un cceur rempli de gratitude et une conviction renouvelée que je m'adresse a vous
aujourd'hui. Notre association, née d'une simple étincelle de solidarité, est devenue un
véritable phare d'espoir pour des centaines de familles a Bametim, Nkambe et au-dela.

L'année 2024 restera gravée dans notre histoire comme un tournant décisif :
e Plus de 300 vies transformées par |'acces aux soins de santé essentiels
e Plus de 600 jeunes esprits motivés a croire en leur potentiel
o Des salles de classe équipées, des éleves méritants récompensés.

Ces résultats ne sont pas simplement des chiffres. Ce sont des visages, des sourires retrouvés,
des destins qui prennent un nouveau cours. Derriere chaque action se cache une histoire :
celle d'une meére qui peut enfin lire la Bible grace a ses nouvelles lunettes, d'un éleve brillant
qui poursuit ses études grace a notre bourse, d'une communauté qui retrouve foi en I'avenir.

Notre philosophie est simple mais puissante : "Donner non pas du poisson, mais une canne
a péche, et surtout, apprendre a pécher ensemble”. C'est pourquoi nous avons fait le choix
stratégique d'intervenir simultanément sur les deux piliers du développement : la Santé et
I'Education.

Aujourd'hui, alors que nous dressons le bilan de nos réalisations, je veux particulierement
remercier :

o Nos courageux bénévoles sur le terrain

« Nos partenaires financiers qui croient en notre vision

o Les autorités locales qui nous accompagnent

o Etsurtout, vous, chers bénéficiaires, qui par votre résilience, nous inspirez chaque jour.

Le chemin reste long, mais chaque pas compte. Ensemble, continuons a écrire cette belle
histoire de transformation sociale, car comme le dit si bien notre proverbe fondateur : "Yonshi
Nyu" - "L'avenir se construit aujourd'hui".

Je vous invite maintenant a découvrir avec fierté le récit détaillé de nos actions et de leur
impact. Ce rapport n'est pas une finalité, mais une étape vers des réalisations encore plus

ambitieuses.
Merci pour votre engagement a nos cotés."

M. Eric KEUNNE
Président Fondateur
Association Soutien pour I'Education et la Santé - Yonshi Nyu
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PREAMBULE

A. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans un monde ou les inégalités d'accés aux soins de santé et a une éducation de qualité
persistent, les initiatives locales jouent un réle clé dans le développement durable des
communautés. L'association Soutien pour la Santé et ['Education — Yonshi Nyu s'inscrit dans
cette dynamique en menant des actions concretes au Cameroun, notamment dans les régions
de Bametim et Nkambe.

B. OBJECTIF DU RAPPORT

Ce document synthétise les réalisations de |'association au cours de I'année 2024, en mettant
en lumiere leur impact sur les bénéficiaires et leur alignement avec les Objectifs de
Développement Durable (ODD) ainsi que la Stratégie Nationale de Développement 2030
(SND30) du Cameroun. Il vise également a souligner les perspectives d’amélioration pour une
action encore plus efficace.

C. METHODOLOGIE

Les données présentées sont basées sur :

o Les 05 grandes activités réalisées (consultations médicales, dons scolaires, réarmement
moral).

o Les témoignages des bénéficiaires (éléves, patients, enseignants).

e« Une analyse des liens avec les politiques nationales et internationales de
développement.
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PARTIE 1 :

PRESENTATION DE NOS ZONES D’INTERVENTION EN 2024

Deux localités du Cameroun ont bénéficié en 2024 des dons divers de I'Association pour
le Soutien a I'Education et a la Santé — Yonshi Nyu, qui est restée fidele a sa vision et a ses
engagements statutaires en faveur des personnes vulnérables. Bametim, petit village de 3¢™e
degré, une zone montagneuse et fertile, située en périphérie urbaine de la ville Mbouda, chef-
lieu du département des Bamboutos dans la région de I'Ouest-Cameroun ; et Nkambég, ville
accueillante, culturellement riche et économiquement dynamique, mais qui fait face a des défis
liés a la crise anglophone qui a ralenti le progrés socioéconomique de cette localité.

Des actions de I'association Yonshi Nyu en matiere de soutien a |'éducation et a la santé
ont été cruciales en 2024 pour aider la population a surmonter ces difficultés et a reconstruire

un avenir meilleur.

|. BAMETIM : village de 3& degré dans I'arrondissement de Batcham
A. SUR LE PLAN GEOGRAPHIQUE

Située a seulement 4 Km du centre-ville de Mbouda (chef-lieu du département) et de 12
Km de Batcham (chef-lieu d'arrondissement), le village Bametim est situé a environ 1500 m
d'altitude. Il jouit d'un climat tropical humide, qui est un type de climat tropical, avec des
températures qui oscillent entre 18 et 34°, selon qu'on soit en saison des pluies ou en saison seche
(voir annexe 1).

Bametim est confronté a la double pression de I'expansion urbaine de la ville de Mbouda
d'une part, et de la forte croissance démographique d'autre part, ce qui a pour corolaires une
pression fonciére accrue couplée a une demande pressante des populations en besoins sociaux de
base, notamment en santé, éducation, électricité, sécurité, etc..
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B. SUR LE PLAN ADMINISTRATIF ET DEMOGRAPHIQUE

Bametim est un village de 3°™ degré dépendant de la grande chefferie Bangang (2™
degreé), dans l'arrondissement de Batcham, département des Bamboutos, dans la région de

I'Ouest Cameroun.

Tres attaché a leur terroir, la population de Bametim est reputée pour son hospitalité,
son dynamisme économique et agricole. Elle est estimée a environ.................. ames, dont une
grande partie en exode économique et professionnelle dans les grandes villes du pays
(Douala, Yaoundé, Bafoussam, Bertoua, etc.) et de I'étranger (Toronto, Paris etc.). Les
autochtones de ce village sont surtout constitués des jeunes (écoliers et éleves), des adultes
et des personnes agées qui ont pour principales activités l'agriculture (mais, haricot,
tubercules, etc.), I'élevage (porc, poules, chevres, etc.) et le petit commerce (alimentation,
quincaillerie, etc.).

C. DES BESOINS DE SANTE ET D’EDUCATION IMPORTANTS

Dans le domaine de la santé, Bametim dépend de I'aire de santé de Baladjeutsa du
district de Batcham dans la région de I'Ouest-Cameroun (voire carte ci-apres).
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Source : Minsanté.
Comme dans bien d'autres régions défavorisées du pays, I'acces aux soins de qualité n'est

pas toujours évident pour les couches défavorisées de la population, qui manquent déja a la
base les moyens nécessaires pour assouvir leurs besoins sociaux de base. Par ailleurs,
I'instauration de la Couverture Santé Universelle (CSU) est le moyen le plus efficace pour
instaurer |'acces et I'utilisation des soins et services de santé essentiels de qualité partout.
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[I. NKAMBE : une cité cosmopolite et dynamique en pleine reconstruction

A. PRESENTATION GEOGRAPHIQUE ET HISTORIQUE

Nkambé est une ville située dans les hautes terres de la région du Nord-Ouest du
Cameroun, a une altitude d'environ 1 800 metres. Son climat frais et ses paysages
montagneux en font une zone propice a l'agriculture et a I'élevage. Historiquement, Nkambé
est le chef-lieu du département de la Donga-Mantung et est profondément enracinée dans
la culture de I'ethnie Wimbum, un groupe ethnique connu pour son sens de I'hospitalité, son
riche patrimoine culturel et son organisation sociale. Au fil des années, Nkambé est passée
d'un petit village a un centre administratif et économique local, jouant un réle clé dans le
développement de la région.

B. DEMOGRAPHIE, ADMINISTRATION ET ECONOMIE

La population de Nkambé est cosmopolite, et la diversité culturelle s'est accrue depuis des
générations avec les migrations internes. Les langues couramment parlées sont le Limbum, le
pidgin english et I'anglais, reflétant le caractere anglophone de la région. Sur le plan
administratif, Nkambé est un pole important, abritant des services publics, des écoles et des
centres de santé qui desservent également les villages environnants. Economiquement, la
ville repose principalement sur I'agriculture, avec des cultures comme le café, le mais, les
haricots et les [egumes. Le marché local est un centre d'échange dynamique pour les produits
agricoles et artisanaux, bien que le manque d'infrastructures modernes limite son plein
potentiel.

C. LES DEFIS SOCIOSECURITAIRES ET ECONOMIQUES

Nkambé est fortement touchée par la crise anglophone qui a secoué le Cameroun depuis
2016. Cette crise a entrainé des perturbations majeures dans les secteurs de I'éducation et de
la santé, avec des fermetures fréquentes d'écoles et de centres de santé. L'insécurité
persistante a également affecté les activités économiques, exacerbant le chbmage et la
pauvreté. Les jeunes et les femmes sont particulierement vulnérables, face a un acces limité
aux services de base tels que I'eau potable, I'électricité et les soins de santé. De nombreux
enfants ont été déscolarisés, et les infrastructures éducatives et sanitaires manquent encore
cruellement de ressources. Ces défis rendent le travail des associations comme Yonshi
Nyu essentiel pour soutenir les populations locales et contribuer a la reconstruction sociale
et économique.



RAPPORT D’ACTIVITES 2024 & PERSPECTIVES 2025  ASSOCIATION YONSHI NYU
A

10°20° 10°40" 1°00°
Map 3.1: Location Pian of the Nkambe Council Location Plan Nkambe Council

within North West Region

&
=] -

Bayo
< Divion

700

0L

9

Bui Division |

Division ketunjs
Mezam  Division

Misaje
Council
o SCALE: 1/2 500 000

840"

GA - MANTUNG DIVISION

Council Development Plan( CDP)

&
National Community Driven Development Progeamime
NKAMBE COUNCIL

Nwa Council

Legend:
@  Diviional Headuarters
©  Sibdhisons Headuariers
Road networks
—— Hatona - Ring rond
—— Regional road
e Divisional road
Neambe Counct
Donga - Mantung Dwvision

620

029

z Sis Tol 77952224
APSIS 0112012

1020 10°40° 1100

NKAMBE dans le Donga Mantung




RAPPORT D’ACTIVITES 2024 & PERSPECTIVES 2025  ASSOCIATION YONSHI NYU

PARTIE II.
REALISATIONS DE L’ASSOCIATION EN 2024

RESUME SYNTHETIQUE

= 05 projets réalisés dans les localités de Bametim (Ouest-Cameroun) & KUNGI (Nord-ouest Cameroun)
= RESSOURCES MOBILISEES :

e [Especes :2.275.000 frcfa
e Matérielles : dons en médicaments et matériels de soin (lunettes, tensiométres, etc.), tentes & chaises
e Membre de [l'association & Partenaires techniques (SOHDECAM : 12 professionnels médicaux et
paramédicaux), bénévoles (éleves du Lycée de Bametim).
= DEPENSES ENGAGEES : 2.243.250 frcfa Solde : 71.750 Fr. CFA
= ACTIONS REALISEES - SANTE & EDUCATION :
e Plus de 300 bénéficiaires des consultations médicales, examens de laboratoire, médicaments et lunettes
gratuites a Bametim
e Réarmement morale de plus de 600 éléves de la Government school of KUNGI (Nkambe), du lycée de
Bametim et de I'Ecole Catholique de Matching.
e Don des fournitures scolaires d’une valeur de 600.000 frcfa constitués de sacs, cahiers, stylos et regles,
a pres de 100 éléves de la GS KUNGI - Nkambé;
e Don de kit santé (médicaments & consommables) et mobiliers scolaires (30 bancs, 02 tables et 02
chaises pour enseignants, 12 chaises et 02 tables rondes pour éléves de la maternelle de I'EC Matching
e Don de kit santé et remise des bourses de I’Excellence Yonshi Nyl (frais de scolarité 2024 — 2025) au
10 meilleurs éleves au concours d’entrée en 6éme et aux 023 meilleurs éléves de la 6é en Terminale du Lycée de
Bametim.

= IMPACT DES ACTIONS REALISEES :

e Accés aux soins et médicaments gratuits - Detection précoce des maladies non traitées et amélioration
globale de la santé des populations : ODD 3 (Santé et bien-étre)

e Renforcement de la prévention et des soins de base, notamment dans les zones rurales ol I'accés aux
soins est limité,

e Meilleure estime de soi et persévérance scolaire

e Meilleures conditions d’apprentissage des éléves, réduction de I'abandon scolaire : ODD 4 (Education
de qualité)

e Encouragement a la réussite et lutte contre la déscolarisation des enfants défavorisés : ODD
10 (Réduction des inégalités)

e Collaboration avec écoles, centres de santé et donateurs — ODD 17 (Partenariats).

= CONTRIBUTION A LA STRATEGIE NATIONALE DE DEVELOPPEMENT 2030 (SND30)

o Axe 2 (Développement du capital humain) : Amélioration de I’éducation et de la santé.
e Axe 3 (Inclusion sociale) : Réduction des disparités sociale.

= PERSPECTIVES POUR L’AVENIR :
£ Mobiliser plus de fonds pour repondre aux multiples besoins criards de santé et éducation identifiés ;

£ Etablir un siege permanant de I’association a Mbouda & recruter et former plus de bénévoles et
volontaires ;

¢ Etendre les partenariats (soutien de I’Etat, ONG internationales, secteur privé camerounais) ;
£ Suivi des bénéficiaires (évaluer I'évolution scolaire/sanitaire sur le long terme) ;

£ Sensibilisation communautaire (campagnes dépistage santé, la scolarisation des filles, etc.).
£ Construction et mise en service d’un hopital a but social au nom de I'association.
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PROJET |.

CAMPAGNE DE SENSIBILISATION ET DE SOINS GRATUITS DES
POPULATIONS DE BAMETIM - 27 janvier 2024 au Lycée de Bametim

PREAMBULE

Fidele a sa mission d'ceuvrer efficacement a I'atteinte des objectifs du Développement
durable (ODD), en contribuant a I'amélioration effective des conditions de santé et
d'éducation des populations défavorisées du Cameroun, la Fondation André Nodem - Yonshi
Nyu s'est déployée a |'esplanade du Lycée de Bametim le samedi 27 janvier 2024, avec I'équipe
médicale de SOHDECAM(SOLIDARITY HEALTH AND DEVELOPMENT EFFORT), pour apporter
populations de ce village et de ses environs, des conseils et soins de santé gratuits dans
plusieurs spécialités médicales. Cela s'est tenu a l'occasion de la cérémonie festive
d'intronisation de leur nouveau Chef, SM SAHA TCHOFFO Francis.

Cette campagne a été un succés majeur. Lancée a 07h00 tres précise, elle prend fin a
16H00, apres avoir mobiliseé pres de 300 personnes, majoritairement du troisieme age et des
éléves en quéte d'une meilleure santé. Dans limites de ressources préparées a cet effet, ces
populations ont pu bénéficier des consultations médicales ophtalmologiques et généralistes,
d'un mini bilan biologique et des médicaments et lunettes gratuits.

SYNTHESE EN CHIFFRE

= Nbre de patients attendus: 200 personnes, Nbre de patients recus : 300 (soit + 50%)
= Ressources mobilisées :

e Humaines : 12 professionnels médicaux et paramédicaux (SOHDECAM), 05 bénévoles (éléves
du Lycée de Bametim) et 03 membres de la fondation André Nodem Yonshi Nyu.

e Finances : 615.000 fr

e Dons en nature : médicaments, logistique, repas, lunettes, etc.

= Dépenses engagées : 536.000 FR Solde : 79.000 Fr. CFA
= Services offerts : consultation, soins médicaux, conseils, examens, médicaments et lunettes
gratuits ;

= Taux de satisfaction: Plus de 90% des patients interrogés a la sortie de la campagne se disent
trés satisfaits. Le reste, dont I'essentiel n’a pu bénéficier des consultations et médicaments parce
qu’arrivés en retard ou lorsque la rupture de stock des produits s’est posée.
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A. PREPARATION DE LA CAMPAGNE DE SENSIBILISATION ET DE SOINS
GRATUITS ABAMETIM

Initialement prévue pour juillet 2023, la campagne a été reportée au 27 janvier 2024 en
raison du décalage de l'intronisation du chef local.

1. But et objectifs de la campagne de santé
= Le but : fournir des services médicaux essentiels gratuits a 200 malades, en
particulier aux populations défavorisées de Bametim et des environs, n‘ayant pas un acces
facile aux soins de santé. L'objectif ultime était d'améliorer la santé globale de la communauté
en offrant des consultations généralistes et généralistes, des soins et des médicaments
gratuits.
= Objectifs secondaires
o Identifier les probléemes de santé les plus courants dans la communauté
o Fournir des consultations médicales et mini bilans de santé gratuite afin de
diagnostiquer les maladies et les affections des patients.
o Distribuer des médicaments essentiels et des lunettes gratuitement a ceux qui en ont
besoin dans la limite des possibilités,
o Identifier les besoins en matiere de santé et fournir des conseils pour I'amélioration.
o reférer les cas graves de maladie dans des formations sanitaires ayant un plateau
technique adapté.

2. Organisation et planification

La campagne a été coordonnée par une équipe de bénévoles, en collaboration
avec SODEHCAM, expert en santé locale, et le CADESTIM (Comité de développement de
Bametim). Les taches ont été réparties entre les acteurs : SODEHCAM a géré les aspects
médicaux, tandis que notre association Yonshi Nyu a piloté la logistique, la communication
et le financement. La communication communautaire a été faite dans les principaux

quartiers du village, a savoir T7sebwa, de Matching, de Nzinla‘a, de Meto’o.
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Des autorisations administratives ont été obtenues, et une équipe médicale composée de
médecins, infirmieres et laborantins a été mobilisée. La communication a été assurée via les
réseaux sociaux, les églises, et des campagnes de porte-a-porte.

CORPS DE METIER Missions
Période i el janv2d Médecins (généralistes & responsables des soins médicaux et du diagnostic des
Communication Ophtalmologue) patients
ontage du projt de campagne

Infirmieres & aides
soignantes

prise de paramétres, fourniture des soins médicaux de
base, d'administrer des médicaments & gestion des
stocks des médicaments, éducation & sensibilisat®

organisation et coordination générale de la campagne.
collecte d'echantillons, de l'analyse des tests et des

mise en place des infrastructures (tentes,banderoles,
équipements médicaux, etc.) ainsi que de la gestion
des stocks de matériel médical.
acceuil & orientation & sécurité des patients,
distribution de matériel d'information

Levge des fonds

Conception des supports de communication

Communicaton (vhtapp, gises, bouche  rele redo, el
Installaton 02 banderoles

Achat des médicaments, réactfs et consommables médicau
Vit du ste de  Campagne & installaion d I lgistigue
Campagne sensibilisaton & dépistage

Evaluationd chaud de la campagne

équipe administrative
Techniciens de Tabo

Personnel de soutien
logistique

Volontaires et bénévoles

3. Mobilisation des ressources

Les ressources financieres et matérielles ont été obtenues grace a des dons de la
diaspora et de sponsors locaux, notamment le président de la Fondation, M. Eric Keunne. Les
dépenses ont couvert I'achat de médicaments, les frais de personnel, la communication et la
logistique. Le lycée de Bametim a mis a disposition ses locaux pour I'événement.

Les dépenses engagées pour ce projet comprennent |'achat des médicaments,

consommables et réactifs de laboratoire, le per diem du personnel médical, la
communication, le transport et la logistique. Le tableau suivant comme le détail:
RESSOURCES EMPLOIS
Date cotisations membres Vg::exr Utilisation MONTANT Date
25-iany-24 Medicaments et
J M. ERIC KEUNNE 500000 | consommables offerts 320100 25,01,2024
25-janv-24 | M.TIWA Ghislain 50000 | transport divers 50000 27,01,2024
27-janv-24 | Dr SEZONO 50000 | Frais retrait Mobile Money 4800 27,01,2024
21-ianv-24 Mme TIA Sorelle, epse Motivation bénévole santé
J KEUNNE 50000 | & Sohdecam 254000 27,01,2024
24/01/2024 | Mme NODEM Dalhia 10000 [ Location chaises & tentes 50000 27,01,2024
27-janv-24 M. TEDOGMO Maurice | 5000 | Confection banderole 20000 27,01,2024
20/01/2024 | M.TSASSE Narcisse 40000 | rafraichissements 33000 27,01,2024
27-ianv-24 Sensibilisation
] M. Rodrigue DASSI 50000 | communautaire 12500 27,01,2024
25-janv-24 | M. Kadji Michel 50000 | Divers 14600 27,01,2024
Total ressources 805000 Total Emplois 759.000 fr

RECAPITULATIF DES CONTRIBUTIONS RECUES

1. en nature

Mmes Alvine&Ma Odette&Ma Marie
Mme Takougang (comité santé Btim)
M. Kadji Michel

M. Tsasse Narcisse
M. Ndasse Rodrigue

repas (sandwich & taro)
100 tablets de para. 500 CP
50 TDR palu + 50 arthemeter & Luméfantrine cp

02 tensiométre numériqgue + 02 Banderoles
01 tente + 20 chaises
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B. REALISATION DE LA CAMPAGNE

Le 27 janvier 2024, la campagne de santé gratuite a eu lieu avec succes, en mobilisant
des 06h00 plus de 300 personnes.

1. Arrivée et mise en place
Dés 06H30, malgré le froid matinal, une vingtaine de patients croupissant sous le poids

de la maladie, attendait déja sous le chapiteau d'accueil installé dans la cours du Lycée de
Bametim pour étre prise en charge. lls seront enregistrés par ordre d'arrivée et seront
conduits dans |'espace dédié a la prise de parametres avant la consultation du médecin. Mais
peu avant I'entame de I'auscultation des malades, le Dr Didier KHEAMBO' de SOHDECAM va
organiser son équipe dans différents services (prise de parameétres, consultation médicale,

examens médicaux et pharmacie) travaillant en coordination et disposer le matériel

d’'exploration :

Mise en place des populatis / Mini laboratoire / Mini pharmacie (Source : Yonshi Nyu, 27.01.24)
2. Circuit du patient et services offerts

Les patients ont bénéficié de consultations médicales généralistes et ophtalmologiques
gratuites et de soins adaptés a leurs besoins. Les activités réalisées comprenaient :

+ Des consultations généraliste et ophtalmologique pour diagnostiquer et traiter
diverses affections (problémes de vue, I'hypertension artérielle, le diabéte, les infections urinaires,
paludisme, VIH/SIDA, hépatites, etc.).

+ Des séances de sensibilisation sur des sujets tels que I'hygiéne, la nutrition et les
maladies courantes.

+ Distribution de médicaments gratuits en fonction des prescriptions médicales.

+ Orientation des patients vers des centres de santé appropriés pour des soins ultérieurs
si nécessaire.

1 pr KHEAMBO D., BsC, M(A), M(ophth), PhD, Knight of order of merit(CMR) et président de SOHDECAM, N° Tél: 696.358.611
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d. Examen occulaire e. Pharmacie
3. Une campagne de santé aux résultats remarquables

Les résultats de cette campagne sont allés au-dela de nos espérances du départ, car
nous avons regu pres de 300 patients, au lieu de 200 comme pensé a la base. C'est donc un
objectif atteint a 150% et des efforts supplémentaires consentis pendant cette journée pour
répondre a l'affluence et les besoins de santé importants des populations en quéte de
meilleure santé. Ainsi, I'équipe en charge de la campagne a procéder au rallongement de la
durée de travail arrétée a la base, en passant de 08h00 a 10h00 (07h00-16H00) de travail non-
stop, jusqu'a épuisement des stocks de médicaments dont certains avaient été pourtant
réapprovisionnés en journée pour compléter le stock épuisé.

Equipe de campagne & Patients satisfaits de la campagne
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C. EVALUATION ET PERSPECTIVES DE LA CAMPAGNE DE SANTE
1. Les Succes de la campagne de santé et défis rencontrés

La campagne a permis de répondre aux besoins de santé urgents de la communauté
et a renforcé la notoriété de I'association aupres des populations du village Bametim et ses
environs. Par ailleurs, les retours des participants et partenaires ont été trés positifs,
soulignant I'impact concret sur la population.

Deux principaux défis liés a cette activité salutaire sont a relever. Il s'agit de ressources
limitées, vu la forte affluence par rapport a ce qui était prévu au depart, ce qui a mis a rude
épreuve les stocks de médicaments, le budget de départ et le nombre de bénévoles pour le
service. D'autre part, nous déplorons la difficulté de suivi post-campagne des malades qui
ont été dépistés et a qui des premiers soins ont été donnés. La solution envisagée surplace
pour pallier ce probléme a été la référence de ces patients dans des structures de santé tels
que I'Hopital de district de Mbouda ou encore I'Hpital Ad lucem, pour leur suivi médical.

2. Perspectives pour les prochaines campagnes santé

Les perspectives pour I'avenir sont prometteuses pour notre association qui a vocation
a devenir une fondation afin de mobiliser plus de moyens qu’elle déploiera sur le terrain de
Mbouda et par-dela le département des Bamboutos, pour le soutien a la santé et a I'éducation
en faveur des populations défavorisées, car cet événement a permis de mettre en évidence
les besoins de santé de la population de Bametim et de créer une prise de conscience autour
de ces questions. Nous envisageons :

o Expansion du programme: || est recommandé d'envisager des initiatives
similaires de sensibilisation et de soins gratuits a plus grande échelle, en collaboration avec
des organisations et des sponsors supplémentaires.

o Collaboration renforcée: Les partenariats avec d'autres acteurs du domaine de
la santé et de la sensibilisation pourraient étre stimulés afin d'élargir I'impact de ces initiatives.

e Augmenter les ressources financiéres pour atteindre un plus grand nombre
de personnes.

o Renforcer la promotion de l'événement pour toucher davantage de
personnes nécessitant des soins de santé.

o Etablir un systéme de suivi pour les participants, afin de pouvoir continuer a
leur fournir des informations et des soins apres I'événement.
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PROJET II.

VISITE D’EVALUATION DES BESOINS PRIORITAIRES ET DE REARMEMENT MORAL
DES ELEVES DU LYCEE DE BAMETIM & E.C. DE MATCHING -- 16 MAI 2024

Le 16 mai 2024, I'Association pour le Soutien a I'Education et a la Santé _André Nodem
Yonshi Nyu, représentée par son vice-président Narcisse TSASSE, et son Trésorier DASSI
Rodrigue, a effectué une mission de travail a Bametim, dans I'arrondissement de Batcham
(Ouest-Cameroun), afin d'évaluer les besoins urgents de deux établissements scolaires locaux
a savoir I'Ecole Catholique de Matching et le Lycée de Bametim. L'objectif de cette visite qui
s'inscrit dans le cadre de notre plan d’activités 2024 visait a motiver les éleves candidats aux
tres prochains examens officiels et a présenter les projets futurs I'association pour contribuer
a I'amélioration des conditions de santé et d'éducation. Voici les points saillants qui ont
marqués cette visite.

A. AU LYCEE DE BAMETIM- 16.05.2024

La visite au Lycée de Bametim s’est déroulée en présence de son proviseur, M. NGOUO
Pascal, et a rassemblé une centaine d'éleves, le corps administratif et les enseignants.
L'échange a eu lieu dans la grande cour de I'établissement, sous le mat du drapeau, avant les
répétitions du défilé du 20 mai 2024. Avant les salutations et I'ouverture des échanges pour
recueillir les doléances, |'assemblée a procédé a l'exécution de I'hymne nationale du
Cameroun.

Voici les principaux points qui ont été abordés durant notre rencontre qui a connu la
participation effective et dynamique d'un peu plus d'une centaine d'éleves, le corps
administratif et les enseignants, en présence du vice-président et du trésorier de la Fondation.

1. Recueil des doléances du corps enseignant et réaction des éleves

=> Les enseignants: rencontrent des difficultés a mobiliser les éleves pour les cours de
remise a niveau, en grande partie a cause du manque d'engagement de certains parents, qui
preferent affecter les enfants a des travaux agricoles plutdt que de contribuer aux frais
modestes de « 1.500 Fr », nécessaires a ces cours. Cette situation impacte les taux de réussite
et le nombre de mentions obtenues aux examens. De plus, |'établissement fait face a un acces
limité a I'eau potable et a I'absence d'un kit de premiers secours, compromettant I'hygiene,
la santé et la sécurité des éleves et du personnel.
= Les éleves : ceux-ci ont exprimé leur reconnaissance envers les conseils et promesses
de soutien émanant de l'association. Ils se disent déterminés a fournir le meilleur d'eux-
mémes lors des examens a venir, témoignant ainsi de leur engagement malgré les difficultés
rencontrées.
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2. Actions envisagées par I'Association pour le LYCEE de Bametim

Fidele a sa mission d'encourager et primer |'excellence scolaire et de promouvoir la
santé et le bien-étre en milieu scolaire. L'Association pour I'éducation et la Santé - Yonshi
Nyu a pris le temps d’échanger avec les responsables de I'établissement et promis, selon la
disponibilité de ses moyens d'offrir :

o Bourse d’excellence : L'association a promis une bourse de 50 000 FCFA a
chaque éleve des classes d'examen (BEPC, Probatoire, Baccalauréat) qui obtiendra la
mention "B/EN". Cette initiative vise a encourager les éleves a viser I'excellence et a se
dépasser.

o Bourse Yonshi Nyu : La Fondation prendra en charge les frais de scolarité des
10 meilleurs éléves admis au concours d’entrée en 6eme pour I'année scolaire 2024-2025.

o Prime trimestrielle de I'excellence : Des I'année prochaine, des primes seront
attribuées aux meilleurs éleves des classes intermédiaires et d’examen, en fonction de leurs
résultats académiques et de leur comportement exemplaire.

o Club Santé : Un Club Santé sera lancé a la rentrée prochaine en collaboration
avec la direction du lycée. Ce club aura pour objectif de promouvoir I'éducation a la santé,
d'améliorer le cadre de vie au sein de I'établissement et de sensibiliser les éleves aux enjeux
de I'hygiene et du bien-étre.

o Consells aux parents : La Fondation compte travailler avec les enseignants pour
sensibiliser les parents a I'importance de leur implication dans la réussite scolaire de leurs
enfants.

B. ECOLE CATHOLIQUE DE MATCHING — 16.05.2024

La visite de I'Ecole Catholique de Bametim s'est tenue aux environs de 13h00 le meme jour
Bametim, a permis de constater des conditions d'apprentissage trés difficiles pour les éleves
et les enseignants.

1. Etat des lieux de I'Ecole Catholique de Matching

La directrice a guidé la délégation de I'association a travers les salles, bureaux et recoins
de I'école, mettant en lumiere plusieurs problemes sociaux criards :

e Manque de bancs: Les éleves de la maternelle et des classes primaires sont confrontés
a un déficit de mobilier sans précédent, les obligeant a étudier dans des conditions
inconfortables : assis a méme le sol et pour certain sur des briques de terre, et pour ceux qui
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ont une place assise, ils sont contraints de se serrer au maximum sur des tables bancs en fin
de vie.

e Charpente déefectueuses et toitures ouverte, laissant entrer du vent poussiéreux en
saison de seche et de la pluie nourrie en saison de pluies, qui contraignent les conditions de
travail et sécurité a I'école des éléves et de leurs enseignants ;

e Absence de matériel didactique : Le manque de ressources pédagogiques (livres,
cahiers, outils d'enseignement) compromet gravement la qualité de I'apprentissage.

e Saleté des salles de classe: Les salles de classe ne sont pas entretenues, ce qui affecte
I'hygiene et le confort des éleves.

L'état de délabrement marqué des infrastructures de cette école expose la santé des
centaines éleves et enseignants, et impacte surtout négativement sur la qualité des
enseignements n'ont pas laissé.

Images des difficultés rencontrées par les éléves et enseignants de I’E.C de Matching — 16.05.2024

2. Actions envisagées par I'Association pour I'E.C. Matching

Face a ces constats, |I'association a décidé d'intervenir de maniere urgente pour améliorer
significativement les conditions d'éducation et de santé des éléves et des enseignants de
cette école. Les actions suivantes sont prévues pour septembre 2024 :

e Dons de mobilier scolaire : Bancs pour éléves des classes de maternelle et du primaire,

quelques chaises et tables pour enseignants.

e Fourniture de matériel didactique : Livres, cahiers et outils pédagogiques.

e Amélioration des conditions sanitaires : Distribution de kits de médicaments et de
consommables de santé pour les éleves et les enseignants.

C. ECOLE MATERNELLE DE CHEFFERIE BAMETIM

La premiére intervention de notre association avait consisté deux ans plus tot a apporter
a cette école les portes et fenétres en fer pour sécuriser les batiments de cette école
maternelle. Suite a notre visite de ce jour, voici les défis structurels et logistiques qui
entravent son fonctionnement :

e Sol non crépi : Le sol des salles de classe n'est pas crépi, ce qui pose des problemes
d’'hygiene et de sécurité pour les jeunes enfants.
e Absence d’eau : Le manque d'acces a |'eau est un obstacle majeur pour les activités

quotidiennes, notamment I'hygiene des enfants et le nettoyage des locaux.
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L'association s'engage a élaborer des plans d'action concrets pour répondre a ces besoins,

en collaboration avec les acteurs locaux. Les initiatives annoncées (bourses, primes, Club
Santé) témoignent de sa volonté de contribuer a I'amélioration de I'éducation et des

conditions de vie a Bametim.
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PROJET II.

REMISE DES FOURNITURES SCOLAIRES A L'ECOLE PRIMAIRE BILINGUE GBS
KUNGI (Nkambé, Donga Mantung, Nord-Ouest Cameroun) - 10/09/2024

Le 10 septembre 2024, I'association Yonshi Nyu a organisé une cérémonie de remise
de fournitures scolaires a |'école primaire GS KUNGI (Nkambé), dans le cadre de son
programme "Back to School". Avec un budget de 600 000 FCFA, 100 éleves sélectionnés pour
leurs performances académiques ont recu des kits scolaires comprenant sacs, cahiers, stylos,
crayons, regles et kits de géométrie pour les CM2. Cette initiative vise a alléger la charge
financiere des parents et a motiver les éleves dans une région touchée par une crise socio-
sécuritaire depuis plus de 5 ans. La fondation, engagée dans I'éducation et la santé, prévoit
d’'étendre son aide a d'autres zones pour un impact durable.

A. CONTEXTE ET OBJECTIF DE L’ACTIVITE

La région du Nord-Ouest du Cameroun, et plus particulierement le département du
Donga Mantung, fait face depuis plus de cing ans a une crise sociosécuritaire qui a gravement
perturbé l'acces a I'éducation pour de nombreux enfants. Dans ce contexte difficile,
l'Association pour le Soutien a l'éducation et a la santé _ Yonshi Nyu s'est engagée a soutenir
I'éducation et la santé des communautés locales.

Le 10 septembre 2024, elle a organisé une cérémonie de remise de fournitures
scolaires a la Governement Bilingual School (GBS) KUNGI, située a Nkambé. Cette initiative
s'inscrit dans le cadre de son programme annuel "Back to School", visant a alléger le fardeau
financier des parents et a encourager les éleves a poursuivre leurs études dans des conditions
optimales. L'objectif principal de cette activité était de fournir aux éleves les outils nécessaires
pour bien démarrer I'année scolaire 2024/2025, tout en renforcant leur motivation a exceller
académiquement.

B. PREPARATION ET DEROULEMENT DE L’ACTIVITE
1. Sélection des bénéficiaires

Une centaine d'éléves issus des classes de la GBS Kungi et des environs ont été
selectionnes pour bénéficier de cette initiative. Les bénéficiaires, choisis par un jury compose
de directeurs d'écoles, ont été retenus sur la base de leurs performances académiques. Parmi
eux, les éleves de la classe de Class 6 ont recu des kits de géométrie pour les accompagner
dans leurs études.

2. Fournitures distribuées et leur financement

Chaque éleve a regu un kit scolaire comprenant :
e Unsac décole,
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e Des cahiers,
e Des stylos,
e Des crayons,
o Des regles.

Financés a 100% par l'association, principalement par la contribution du montant de
600.000 fr pourvu par son Président Eric KEUNE, les fournitures ont été soigneusement
sélectionnées, achetées et conditionnées dans des sacs scolaires, sous la supervision
technique de membres de I'association M Richard NDI et M. Felicien Kuete ; pour répondre
aux besoins spécifiques des éleves et leur permettre de débuter I'année scolaire dans les
meilleures conditions.

3. Cérémonie officielle - Réactions

La cérémonie, placée sous le theme "Soutien a la rentrée scolaire pour l'année académique
2024/2025", s'est déroulée a I'école primaire GBS Kungi. Plusieurs personnalités locales ont
pris la parole pour exprimer leur gratitude envers la fondation, notamment :

o Monsieur Yembe Chrysanthus, troisieme adjoint au maire de la commune de Nkambé,

e Monsieur Ndi Richard, coordinateur de projets de lI'association Yonshi Nyu,
accompagné de Monsieur Félicien Kuete, représentant de I'association,

e Le président de I'Association des parents d'éleves (PTA) de la GBS KUNGI,

o Ladirectrice de I'école hote.

Les intervenants ont salué l'initiative de la fondation, soulignant son impact positif sur les
éléves et leurs familles. lls ont également encouragé les bénéficiaires a saisir cette opportunité
pour exceller dans leurs études et aspirer a des carrieres prometteuses. Lors de son
allocution, M. Yembe Chrysanthus a déclaré : "L'éducation est le fondement sur lequel nous
construisons l'avenir. En soutenant ces enfants, nous ne les aidons pas seulement aujourd’hui,
mais nous préparons les leaders de demain." Ce discours a été salué par I'ensemble des
participants, qui ont unanimement reconnu le réle crucial de l’Association Yonshi Nyu dans la
promotion de I'éducation.

C. IMPACT IMMEDIAT ET PERSPECTIVES

= Impact immédiat : La distribution des fournitures scolaires a permis de :

o Réduire la charge financiére des parents, souvent confrontés a des difficultés
économiques,

e Motiver les éleves a reprendre le chemin de I'école avec enthousiasme,

e Renforcer la collaboration entre les écoles, les parents et les acteurs locaux.

= Perspectives futures : L'association Yonshi Nyu, créée par Sir Eric Keunne en
hommage a son pére, Pa Andre Nodem, continue de se développer. Outre ses actions
éducatives, elle s'est également engagée dans le domaine de la santé et des médias. En 2023,
elle a équipé la radio communautaire de Donga Mantung (DMCR) pour diffuser des
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informations éducatives et sanitaires, renforcant ainsi son impact sur la communauté. A

I'avenir, la fondation envisage d'étendre ses programmes a d'autres régions tout en
consolidant ses initiatives existantes. Son approche innovante, combinant éducation, santé et
médias, en fait un acteur clé du développement communautaire.

QUELQUES IMAGES DE LA CEREMONIE DU 10.09.2025 a la GS KUNGI — Nkambe
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¢. Remise des paquets minimums aux éléves d. Photo de famllle eleves GS KUNGI, parents & autorlte.
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PROJET IV.

REMISE DES DONS DE BANCS ET KIT SANTE A L'ECOLE CATHOLIQUE DE
MATCHING _ 19 septembre 2024

Marqué par le constat désolant fait lors de la visite du 16 mai 2024, et fidele a ses
engagements, ['Association pour le Soutien a l'Education et a la Santé André Nodem Yonshi
Nyu est intervenue le 19 septembre 2024. Un camion rempli de divers dons a été acheminé
a 'Ecole Catholique de Matching de Bametim pour améliorer les conditions d'éducation et
de sante des éleves.

A. DEROULEMENT DE LA CEREMONIE

La cérémonie de remise des dons s'est déroulée dans une ambiance a la fois solennelle
et festive des l'arrivée du camion venue livré le mobilier fabriqué. Apres I'exécution de I'hymne
national et la remise du bouquet a la marraine de I'Association Mme NODEM Odette, qui a
marqué le début de I'événement, la directrice de I'école a ouvert les discours en exprimant sa
gratitude pour les dons recus qui viennent a point nommé soulager les éleves et les
enseignants. Les éleves, visiblement joyeux, ont ensuite pris la parole pour remercier
grandement l'association, promettant de redoubler d'efforts dans leurs études.

Les représentants du comité de développement du village, ainsi que les représentants
du clergé de I'Eglise Catholique qui assure la tutelle de I'école, ont salué I'initiative, soulignant
son impact sur la communauté et I'économie locale grace a la fabrication des bancs sur place.
Enfin, les populations du village, reconnaissantes et mobilisées, ont appelé a d'autres actions
similaires, notamment les campagnes de santé gratuités, pour renforcer le développement
local. La cérémonie s'est achevée par une prise de photos et le partage d'un repas symbolique
offert par I'ECM, sous les applaudissements et les chants des éléves et des villageois.

B. DETAILS DES DONS

= Mobilier scolaire :

o 30 bancs pour les éléves.

o 2tables et 2 chaises pour les enseignants.

o 12 chaises et 2 tables rondes pour la maternelle.

= Kit santé : Un kit santé complet composé de consommables et de médicaments de
secours, conformes aux exigences du ministere de la Santé en collaboration avec celui de
I'Education de base.

Ces dons, d'une valeur de pres de 600.000 frcfa, visent a répondre aux besoins urgents
identifiés lors de la visite de mai 2024, notamment le manque de mobilier scolaire et I'absence
de ressources sanitaires. lls contribueront a créer un environnement plus propice a
I'apprentissage et a améliorer le bien-étre des éleves et des enseignants.
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B. IMPACT SOCIAL DES DONS SUR L’E.C. DE MATCHING

Ce geste de coeur posé par I'Association Yonshi Nyu s'inscrit dans la continuité de ses
efforts pour soutenir I'éducation et la santé dans les communautés défavorisées. Elle réaffirme
son engagement a accompagner les établissements scolaires dans leur quéte d'excellence et
de meilleures conditions de vie pour les éléves. Ces actions s'inscrivent également dans la
réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies, en particulier :

=  ODD 3 : Santé et bien-étre : La fourniture d'un kit santé complet, composé de
consommables et de médicaments de secours conformes aux normes du ministere de la
Santé, permet de garantir un environnement scolaire plus sir et plus sain. Les éléves et les
enseignants bénéficient désormais de soins de base en cas de besoin, réduisant ainsi les
risques sanitaires et améliorant leur bien-étre quotidien.

=  ODD 4 : Education de qualité : Les 30 bancs, les tables et chaises pour
enseignants, ainsi que le mobilier adapté pour la maternelle, contribuent a créer un
environnement d'apprentissage plus confortable et fonctionnel. Ces améliorations matérielles
favorisent une meilleure concentration des éléves et un enseignement plus efficace,
renforcant ainsi la qualité de I'éducation dispensée.

Un autre aspect notable de cette initiative est que les bancs ont été fabriqués
localement, ce qui a permis de soutenir I'économie de la communauté de Bametim. Cette
décision a non seulement créé des opportunités pour les artisans locaux.
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PROJET V.
REMISE DES PRIX DE L'EXCELLENCE LAUREATS ET DU KIT SANTE AU
LYCEE DE BAMETIM _ 19 sept 2025

Le 19 septembre 2025, en debut d'aprés-midi, a la suite de la remise des dons a I'ECM,
I’Association Yonshi NYU a tenu une cérémonie mémorable au Lycée de Bametim, marquant
la concrétisation de ses promesses faites lors de sa visite précédente en mai. Cet événement,
qui s'est déroulé dans la salle des congres du village de Bametim, située en face du lycée, a
mobilisé plus de 400 personnes. Parmi les participants figuraient les éleves, le corps
administratif et les enseignants du lycée, les représentants de la chefferie Bametim, les
membres du comité de développement, ainsi que les membres de I'Association des Parents
d'éleves. La cérémonie a été un moment fort de partage, de reconnaissance et d'engagement
pour |'avenir de I'éducation et du bien-étre des éleves.

A. DEROULEMENT DE LA CEREMONIE

La cérémonie a débuté dans une ambiance solennelle et festive, marquée par les étapes
suivantes :

= Exécution de I'hymne national : L'assemblée a entonné I'hymne national du
Cameroun, symbolisant I'unité et la fierté nationale, et donnant le ton a un événement placé
sous le signe de I'engagement collectif.

= Mot de bienvenue du proviseur, M. NGOUO Pascal : Le proviseur a
chaleureusement accueilli les participants et remercié |'Association Yonshi NYU pour son
soutien continu envers le lycée. Il a souligné limportance de cette collaboration pour
améliorer les conditions d'apprentissage et motiver les éleves a exceller.

= Mot de la Fondation Yonshi NYU : Le représentant de I'Association, en la
personne de M. Tsasse Bousseko a rappelé les objectifs de l'association : promouvoir
I'excellence scolaire et des conditions de santé meilleures, soutenir les éléves méritants, et
améliorer les conditions de vie en milieu scolaire. Il a réitéré I'engagement de I'association a
accompagner le Lycée de Bametim dans ses projets éducatifs et sanitaires.

= Intervention du représentant de la chefferie : Le représentant du chef du village
a exprimeé sa gratitude envers |'Association pour ses actions concretes et régulieres en faveur
de la communauté Bametim. Il a salué l'initiative de soutenir I'éducation et la santé du village,
pilier essentiel du développement local, et a appelé a une collaboration renforcée entre tous
les acteurs.
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a. Salle de cohgrés bondée pour I’événement b. Prise de parole du représentant de la chefferie

B. ATTRIBUTION DES BOURSES ET RECOMPENSES : encourager I'excellence
académique

L'Association Yonshi Nyu a tenu sa promesse en récompensant les éleves méritants du Lycée
de Bametim a travers plusieurs initiatives visant a motiver et a soutenir leur parcours scolaire.

= Bourses aux lauréats entrés en 6 éme: Les 10 premiers éléves du concours
d'entrée en 6eme ont été récompensés par des bourses couvrant la totalité de leurs frais de
scolarité, soit 7 500 FCFA par éleve. Cette initiative vise a soulager les familles des frais
scolaires et a encourager les éléves a se donner a fond des leur entrée au college. Ces bourses
symbolisent également un soutien concret aux familles les plus démunies, qui peinent parfois
a assumer les colts de I'éducation.

MN° Moms et prénoms Date de Lieu de
Sexe R R Moyenne
naissance naissance

1 DJUKEM TCHOFFO STADIANE F 1Z2/0Z2/2013 BAMEBORO 13,90
2 LEKPA FOMETIO WILSON M Z28/01/2013 BALADJEUTSA 13,80
3 CHOUALA RICHENELLE F Z8/04/2012 MBOUDA 13,10
4 NCHANG GRACE F 11/11,/2011 Bamunka-Ndop 12,70
5 TIMENE MEGANE F 05/11/2015 BATCHAM 12,30
L] MELON JUAKA ANGE GLORY F 11/04/2011 MBOUDA 1z 710
7 LADO TCHINDA Merveille F 04,/05/2013 MBOUDA 11,80
8 FOFFE TAGOUONG BRAYAL M 03/01,/2013 MBOUDA 11,70
o DOUNTIO TETA PRINCESSE B F 04/09/2011 MBOUDA 11,70
10 DJUTCHEU TIAYA ERICA F Z26,/06/2011 BAMEBORO 11,70

a. 10 lauréats a la Bourse de I’Excellence — Concours d’entrée en 6™ 2024-2025

=  Bourses pour l'excellence académique Yonshi Nyu: 23 bourses ont été
attribuées aux éleves de la 6eme a la Terminale ayant maintenu de meilleures notes tout au
long de I'année scolaire 2023-2024. Ces bourses, impulsées par M. Eric KEUNNE, président de
I’Association Yonshi Nyu, réecompensent non seulement les résultats académiques, mais aussi
I'assiduité, la persévérance et le sérieux des éléves. Cette initiative a pour but de créer une
culture de I'excellence au sein de I'établissement, en montrant que les efforts sont reconnus
et récompensés.
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- NOM ET PRENOM DATE DE NAISSANCCE| ~ |Sel~| Note/2(~| Classe~| Montant
1|NOBOSSE ROMANCE LUCRESSE 08/06/2011 AMBOUDA f 14.07 5m1l 7500
2 |KOUCHERE DIKOUM HARLAND B 27/03/2010 AMBOUDA g 14.09 4mall 7500
3| TSOPMENE DJOUNDA ISABELLE 02/09/2010 AMBOUDA f 141 3mall 7500
4|TEDONGMO DJOUDA ABIGA?L 29/04/2011 AMBOUDA f 14.12 5m2 7500
5| TIOFFEU DJUSSE PRINCESSE 26/03/2011 ABALADJEUTSA | f 14.12 5m2 7500
6 |LONTSI TEDONGMO PELAGIE 06/02/2009 ABALADJEUTSA | f 14.18 2ndec 10500
7|MADHA TCHOFFO MARIANE 04/05/2010 AMBOUDA f 14.23 4mall 7500
8 |NGWAGNA BESSILE DIVINSON 01/06/2007 ABAMEBORO g 14.23 4mall 7500
9|SETHEPHIN VARDESSE 15/02/2009 AMBOUDA g 14.26 3mall 7500
10]SONGOUA JUDE MARLINE 25/02/2010 AMBOUDA f 14.33 3mespl 7500
11|DJUINE FOMEFO EDWIGE 17/09/2008 AMBOUDA f 14.35 4mesp 7500
12| MBONING KENFACK FORTUNE 16/05/2012 ABAMENDJO f 14.44 5m2 7500
13|KENNE BESSILE MARIE NOELLE 01/01/2009 AMBOUDA f 14.46 6m2 7500
14| NOBOSSE MELLAH ELLSA PRINCESSE 17/06/2009 ABAMEBORO T 14746 3mall 7500
15|DJOUSSE KELI PRINCESSE 31/03/2008 ABALADJEUTSA | f 1451 2ndec 10500
16/ YEMELI YOTI KOPHIE DESMOND 10/04/2009 AMBOUDA g 14.55 4mall 7500
17|MANTHO BELICE 17/12/2009 ABABADJOU f 14.78 6mi1 7500
18| TCHOUALA ANGE MURIELLE1 02/03/2012 ABAT CHAM f 151 6m2 7500
19|TCHOFFO MELI DIANA 10/08/2010 A YAOUNDE f 15.35 6m2 7500
20| KENNE TERRANCE AIMEE 27/06/2011 AMBOUDA f 15.62 4mesp 7500
21|DOUONGUE ZUKA MANFOUO BRISELLE 01/02/2006 A MBOUDA f 12.07 lereaa 10500
22|Gayo Freddy Junior 30/08/2004 A bafounda f 12.25 lerec 10500
23] AMAZEBOU NGNINTEZEM 15/07/2009 A MBOUDA f 12.98 lered 10500
TOTAL 187500

b. Liste des 23 lauréats de 6™ en Terminale - Bourse de I’Excellence Yonshi Nyu 2024-2025

¢. Photo de famille avec les éléves du Lycée de Bametim lauréats a la Bourse de I’Excellence

C. LANCEMENT DU CLUB SANTE ET DISTRIBUTION DE KITS DE

SANTE : promouvoir le bien-étre en milieu scolaire

L'Association a également concrétisé son engagement en matiere de santé et de bien-étre
en milieu scolaire, en lancant des initiatives qui auront un impact durable sur la vie des éleves

et du personnel.

= Distribution de kits de santé : Des kits de santé complets composés des produits
de santé et consommables d'urgence ont été remis a I'établissement. Ces kits comprennent
des fournitures médicales de base pour les premiers soins, des produits d'hygiene et du
matériel de prévention. Ces kits permettront de faire face aux urgences médicales et
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d'améliorer les conditions d'hygiene au sein du lycée, un enjeu crucial pour la santé des éleves
et du personnel.
= Lancement du Club Santé : Le Club Santé a été officiellement lancé lors de cette

journée. Ce club aura pour missions :

= Sensibiliser les éleves aux enjeux de I'hygiene, de la nutrition et de la santé mentale.
= Organiser des ateliers et des campagnes de prévention sur des themes comme le
paludisme, les infections sexuellement transmissibles (IST) et la gestion du stress.
= Promouvoir un environnement scolaire sain et sécurisé.
Le Club Santé sera animé par des enseignants et des éleves volontaires, avec le soutien de

I'association pour organiser des activités régulieres.

Ces initiatives devraient améliorer le cadre de vie des éléves et réduire les absences liées a
des problémes de santé. Elles contribueront également a éduquer les éleves sur des sujets
essentiels, en faisant d'eux des ambassadeurs de la santé dans leurs familles et leurs
communautés.

D. RENCONTRE AVEC LES PARENTS ET ENSEIGNANTS : renforcer la
collaboration pour la réussite scolaire

Une séance de travail a été organisée en fin de journée avec les parents et les enseignants
pour discuter des défis actuels et des solutions a mettre en place pour améliorer les résultats
scolaires.

= Thémes abordés :

o L'implication des parents : Les enseignants ont souligné l'importance de
I'engagement des parents dans le suivi scolaire de leurs enfants, notamment lors des séances
de remise a niveau pour les préparer aux examens. Des discussions ont eu lieu sur la maniere
de mieux communiquer entre parents et enseignants.

o Les défis financiers : Certains parents ont exprimé leurs difficultés a payer les
frais de scolarité et les fournitures scolaires. L'Association Yonshi Nyu a réitéré son
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engagement a soutenir les familles qui s'appliqueront a motiver leurs enfants pour

I'excellence.

o Stratégies pour améliorer les résultats : Des idées ont été échangées sur la
maniere de renforcer les cours de remise a niveau, d'encourager les éleves a participer aux
activités parascolaires et de créer un environnement plus stimulant pour I'apprentissage.

= Actions concrétes arrétées :

o Mettre en place des réunions régulieres entre parents et enseignants pour
suivre la progression des éléves.

o Organiser des ateliers de sensibilisation pour les parents sur I'importance de
I'éducation et leur rOle dans la réussite scolaire.

o Renforcer les cours de soutien et les activités pédagogiques pour les éleves en
difficulté.
En termes d'impact, cette collaboration renforcée entre parents, enseignants et Yonshi Nyu a
vocation a créer un environnement éducatif plus solidaire et motivant ; ce qui contribuera a
améliorer les performances académiques et a réduire les inégalités d'acces a une éducation
de qualité.
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PARTIE 3

RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2024

Association "Soutien a I'Education et a la Santé - Yonshi Nyu'
Exercice clos le 31 décembre 2024

I. ORIGINE DES RESSOURCES

En 2024, I'association a fonctionné exclusivement grace a :

« Cotisations statutaires des membres
o Contributions volontaires des membres et sympathisants.

Total des ressources collectées : 2 500 000 FCFA.

[l. REPARTITION DES RESSOURCES

Type de Ressource |Montant (FCFA)Pourcentage
Cotisations régulieres 70.000 3%

Dons exceptionnels 2430000 [97%

Total 2500000 [100%

llIl. UTILISATION DES FONDS

Tous les fonds ont été utilisés pour :

1. Actions sociales directes (95%)

o Dons en nature (médicaments, fournitures, mobilier scolaire aux
établissements défavorisés, etc.)
o Prix d'excellence aux éleves.
2. Frais opérationnels (5%)

o Transport
o Communication
o Frais bancaires.
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Iv. DETAIL DES EMPLOIS ET RESSOURCES

RESSOURCES EMPLOIS
Intitulé tisati
Date [coUsatons Valeur CFA Utilisation valeur CFA|  Date
membres
. Medicaments et
25-janv-24
M. ERIC KEUNNE 500000 |consommables offerts 320100 25,01,2024
PROJET 1. 25-janv-24 |M.TIWA Ghislain 50000 |transport divers 50000 | 27,01,2024
CAMPAGNE DE -
SENSIBILISATION ET DE 27-janv-24 |Dr SEZONO 50000 Frais retrait Mobile Money 4800 27,01,2024
SOINS GRATUITS DES 2l-iame24 Mme TIA Sorelle, Motivation bénéwle santé &
POPULATIONS DE BAMETIM Janv epse KEUNNE 50000 Sohdecam 254000 27,01,2024
- 27 janvier 2024 au Lycée | 24/01/2024 |Mme NODEM Dalhia 10000 Location chaises & tentes 50000 27,01,2024
de Bametim 27-janv-24 |Maurice 5000 Confection banderole 20000 27,01,2024
20/01/2024 |M.TSASSE Narcisse 40000 rafraichissements 33000 27,01,2024
. Sensibilisation
27-janv-24 {1 Rodrigue DASSI 50000 |communautaire 12500 | 27,01,2024
805000 25-anv-24 |M. Kadji Michel 50000 Divers 14600 27,01,2024
PROJET II: VISITE
D’EVALUATION ET
REARMEMENT MORAL 15,mai, 2024 |M. ERIC KEUNNE 40000 transport divers 40000 16.05,2024
LYCEE DEBAMETIM & EC.
DE MATCHING
PROJET IIl: REMISE DES
FOURNITURES SCOLAIRES A Dons fournitures scolaire aux
L’ECOLE PRIMAIRE BILINGUE 05/09/2024 |M. ERIC KEUNNE 600000 sleves de GS KUNGI 600000 10/09/2024
GS KUNGI (Nkam bé)
15-mai|M. ERIC KEUNNE 880000 |Don du mobilier scolaire Ecole] 438000 18-mai
PROJET 4&5 ; :
15-mai|M. Rodrigue DASSI 30000 | PO" P”mesé‘ljé‘f;ge”e”ce a1 262500 19-mai
REMISE DES DONS DE BANCS - - - -
ET KIT SANTEA L’ECOLE 15-mai|M. Narcisse TSASSE 35000 Transport divers 55000 19-mai
CATHOL IQUE DE MATCHING 15-mai|M. Michel KADJI 50000 communication 41500 19-mai
& REMISE PRIX EXCELLENCE 17-mai|M.TIWA Ghislain 50000 rafraichissements 20000 19-mai
ET KIT SANTE AU L YCEE DE Lycee Bametim - Kit santé (médicaments et
BAMETIM 19-mai| Y€ 10000 170750 15-mai
rafraich consommables)
Frais retrait Mobile Money 7000 19-mai
TOTAL RESSOURCES 2500000 TOTAL EMPLOIS 2393750

V. PERSPECTIVES 2025

= Objectifs financiers :

o Augmenter les cotisations annuelles régulieres de 100%
« Elargir le cercle des membres et sympathisants donateurs.

=  Proposition d'affectation de I'excédent 2024 (106 250 FCFA) :
e 50% : Fonds de réserve
e 50% : Achat des manuels de tenue de la comptabilité et autres actes administratifs de

I'association (cachets, classeur, registres ressources emplois, carnets de caisse, plan
comptable, etc.).
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CONCLUSION

Les actions menées par Yonshi Nyu en 2024 ont démontré un impact tangible sur les
communautés de Bametim et Nkambe, en améliorant |'acces aux soins de santé et en
renforcant les opportunités éducatives pour des centaines de bénéficiaires. En distribuant des
fournitures scolaires, en offrant des soins médicaux gratuits et en encourageant I'excellence
académique a travers des bourses, I'association a non seulement contribué a réduire les
inégalités, mais a aussi aligné ses efforts avec les ODD et les priorités de la SND30 du
Cameroun.

Ces initiatives illustrent comment une approche locale et ciblée peut catalyser un changement
durable. Pour maximiser cet impact, il sera essentiel d'élargir les partenariats, de renforcer le
suivi des bénéficiaires et de diversifier les projets, afin de continuer a batir un avenir plus
équitable et prospere pour les générations futures. L'engagement de Yonshi Nyu reste un
pilier essentiel pour transformer les vies et inspirer un développement communautaire
inclusif.
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